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Co hovori najlepsia prax ST

[]

Kracové faktory pre kvalitny tréning podla
najlepse] praxe: Vynikajuce vysledky JE
= zainteresovanost liniovych riadiacich
zamestnancov do tréningu je beZnou
sucastou ich prace
= metodika Systematického pristupu
k tréningu (SAT) je dostatocne

; . Bezpecny ¢ Dobre
|mp|.ementovana . . projekt Kompgtentny fungujice
= tréningové programy a materidly maju elektrarne . procesy
vysoku kvalitu 'ahlivé zrucny
y o . i . asp_ol(;:lhll_ve personal dok & taci
= kvalitni a reSpektovani lektori ZaCElnd ELUNENEEE

a instruktori

= dobré vybavenie tréningovych stredisk ;_/

Poutzitie: Len pre interné pouzitie
Vlastnik: A0400/Priprava personalu JE
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Dovody spustenia projektu NPT Wi .2,

Situaciav SE sar || e
Demograficky vyvoj v spolocnosti a Priklady zisteni:
generaéna vymena - priemerny vek
zamestnancov na lokalitach EBO a EMO = Nizka zainteresovanost’ liniového
okolo 50 rokov - znacné % skusenych manazmentu v tréningu
a vzdelanych zamestnancov dosiahne = Priprava personalu je zamerana na
v priebehu 3-5 rokov déchodkovy vek plnenie legislativnych poziadaviek, nie je

zamerana na zlepsSovanie vykonnosti

= Nedésledne implementovana metodika
SAT - tréningové programy nie su cielené,
Casto neaktualne
Samohodnotenie pripravy personalu 2010 » = Nie su vhodné tréningove zariadenia
i v lokalitach
= Nizka kvalita aj rozsah praktického tréningu

Zistenia medzinarodnych organizacii
a komisii - IAEA, WANO, NSAC

Hlavné ciele projektu NPT i@ | ..°

SAT
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Désledne aplikovat’ systematicky pristup k tréningu — SAT

Zainteresovat hibSie odborné utvary do pripravy svojich zamestnancov
= Pri definovani poZiadaviek na tréning
= Pri priprave tréningovych programov a materialov
= Pri vyucbe, hodnoteni tréningov, ...
Nastavit’ odbornu pripravu personalu podla najlepsej svetovej praxe
= Désledne aplikovat systematicky pristup k tréningu — SAT
= Vybudovat’ trégingovu organizaciu a tréningové zariadenia v lokalitach
Spolupraca so SVS VUJE (nové kategérie pripravy)

Vybudovat’ tréningovu organizaciu a tréningové zariadenia v lokalitach

= SPLNENE v rémci projektu (Gtvary AB0O400 a Strediské praktického vycviku na lokalitach), dalej
pokracuje v liniovom riadeni
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Metodika SAT v skratke Wi .o

SAT ELEKTRARNE
Analyzy prace |

Vedomosti / Zruénosti m

Tréningové |
programy |l
a plany

o . A
Tréningové
materialy

Spatna vazba
na tréningovy
Zrealizovany T

proces |
. trénin
5. Hodnotenie d

Pouzitie: Len pre interné pouzitie
Vlastnik: A0400/Priprava personalu JE

Rozsah projektu NPT Wi .o

SAT

Utvar SE pracovné pozicie \St’léasny stav

Udrzba Vsetky Ukonéené

Systémovy inzinier
Komponentovy inzinier
Technik spravy zariadeni
Veduci zamestnanec
Specialista spravy projektu
Specialista riadenia JB projektov

Zavodny + Centralny InZiniering Ukoncené

Prevadzka Vsetky

Havarijna pripravenost’
Kontrolny fyzik
InZinier riadenia bezpecosti

Bezpecnost’
Radiaéna ochrana

SVS kategéria 1
S$VS kategéria 2
SVS kategoria 3

rok 2020

Revizia teoretickej pripravy

Vlastnik: A0400/Priprava personalu JE
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Organizacia projektu NPT Wi .2,

SAT ELEKTRARNE

[]

= Projekt je riadeny a vykonavany vlastnymi zdrojmi SE a.s.
= Skolenie zo Systematického pristupu k tréningu
= Zakupeny SW Vision

= Uskutoénené Benchmarkingy v JE Vogtle a JE Palo Verde
L4 L]

Rola liniového manazmentu v Wi e
tré n i n g u SAT ELEKTRARNE

= Su viastnikmi tréningovych programov
= rozhoduju a definuju, v om sa ich ludia maju vzdelavat, aké ma byt zameranie
tréningu, tak aby bol uzito¢ny pre pracu

=  Aktivne zasahuju do tréningu
= prostrednictvom Gtvarovej Komisie PP
= otvaraju tréning, prip. participuju ako lektor/inStruktor
= hodnotia kvalitu a prinos tréningu formou hospitacii a pozorovani — zistuji a
poskytuju instruktorom a utvaru pripravy personalu spétnu vézbu

= Vytvaraju podmienky pre pracu profesijnych expertov zo svojho utvaru
v jednotlivych fazach SAT

= Vyzaduju pouzivanie nadobudnutych vedomosti a zru€nosti pri praci
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= Spolupraca s PE je kltiéova pre pripravu KVALITNYCH
tréningovych programov a uéebnych materialov pre
konkrétne pracovné pozicie

= Respektovany ODBORNIK z odborného Gtvaru, ktory
dokonale ovlada svoju profesiu, jej ¢innosti — vie urcit’, aké
vedomosti a zru€nosti su potrebné pre jej bezpecny a kvalitny

vykon, navySe:

= Je ochotny sa o svoje vedomosti podelit

Rola profesijnych expertov

= MbzZe potencialne zaujat rolu lektora/intruktora pre

svoju odbornu oblast

iidlj ©
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Pracovna skupina

SW Vision (I
SLOVENSKE
SAT ELEKTRARNE
] Hierarchia analyzy 1] Hierarchia ciefa(Aktivne) ] Hierarchia programu [e= =
Teat analjzy | [ Sorévanie ce Text progremu Zd -
(=gl INZINIERING_2018_Ver1_Pracovnj_Analjza M - % AB3000 Technik sprévy zariadeni - spolo&né ciele. =] INZINIERING_2018_Ver]_PRACOVNY - PROGRAMY il
i85} Procesné Ginnosti/VZF., spoloéné pre SE - & Orientovat'sa v & i 2 () 1/PROGRAM INZINIERINGU - INZINIER I KAT.
g Technické &innosti/VZP - Inziniering JE - @ \ykonat denny monitoring NG hlseni | (31 1/Z8kladn4 priprava
R B0400 inzinierska podpora simulstora | - & Fapomienkovat prevadzkovd dokumentaciu & 1/TEOR/Z - Teoreticka priprava | kat
=~ T Posudzovanie prevadzkyschopnost simulztorow 3 - @ \iconat monitorovanie stavu zaiaden & 1/5nlZ - Stéz na JZ | kat.
E \Yhodnocovanie stavu "Sprév o zmenéch a modikacidch smutora” (Discr - @ onat: aktuslizaciu ddajoy v datebaze Masterdata R 1/5IM - Wevik na smulstore | kat.
¢ Znalost 0-P1/0050 - @ \ystavovat Operativne programy =0 1,2,3/VnPM - Vrevik nia pracavnom mieste EN 1. kat.
=~ T Vykongvanie denngho monoringu simulétora - @ \eonat! o pods - 1.2.3/VnPM - Rotécia na A/BI400 Priprava personai (3 dri)
E Nabiehanie smuldtora a jeho komponertoy ( SVRKBIS, SPDS. RRCS.) - @ Posiidit stay @ zmeny zanadent = 2 1.2.3/VnPM - Rotécia na A/BD100 Bezpeénost (3 dni) =
E_ Kontrola furkznosti smultora 2 jeho komponzntov - ® Riadt modfikécie 2 zmeny na zanadenizch > 1.2.3/VnPM - Rotécia na A/BI200 Riadenie préc (4 dni)
E R mov v pri 4 En Pripravit podidady pre modfikéciu zaiaden| : 1.2.3VnPM - Rotécia na A/B1000 Prevédzia (7 dni)
Sk Znalost prostreda T Rex( Simulétor EMO12) - 1.23/\IPM - Rotécia na A/B2000 Udfba (5dn)
3k Znalost prostredia US3 ( Smuistor EMO34 ) > 1.2.3/VnPM - Rotécia na A/B3000 niinierska podpora slekirime (54...
Sk Znelost'prostredia PVSSinfoma&ny sysiém) : 1.2.3VnPM - Rotécia na Certralizovanych infinierskych itvaroch a v.
T Vykonavanie softvérovjich zmien na smuldtore @ 1/VnPM - Individuzine ciele - 52100 Jadrov infiniering
E Riaderie softvérovych zmien na simuistore - @ Posuczovat nezhody na zenzdent +- &R 1/Profesin priprava
E Analyzovanic za ielom i - © Vpracovat'a aktuslizoval plénovanie postupov a zékazielc - 1/Periodicka priprava
E Upravovanie a vjvoj softvérovjch modulov - @ Riadt tvorbu technologickych postupoy TX. -0 2/FPROGRAM INZINIERINGU - INZINIER |- KAT. =
E Testovanie a vaidécia realizovanch softvéravich zmien - @ \heonat! priprevu zékazisk @ 2/Z2klacind priprava
E  Implementovanie zmien do simulagného softvén pre wevik - @ \iconat Hodnotenia izica préc:  2/Profesin priprava
E Riadenie evidencie vykonanjch softvérawjch zmien - & Asetovat pr riefen plénoy +-& 2/Periodicka priprava
H Znalost prace v prostred i Windovs - @ Wkonat povi slové i —-(d) 3/PROGRAM INZINIERINGU - INZINIER Il KAT.
Sk Znalost préce v prostred Unix{Linux) - @ Wkonat riedenie Nahrdnjich dielov pre vikcon préc @ 3/Zakladnd prip:
St Znalost'programovacich jazykov Fortran a C - @ Riadt Ennost’dodavateloy
3¢ Znalost'précs v prostredi TRex s - @ Vykonat Sinnost'so zékazkou 2 |  3/Periodicka priprava -
L —T— v L E—— b L F—— v
~ 20 x -0

{ Analjza prepojens na ciele

v 30 X Otézky prepojené na ciel > 20X

: Ciele prepojené na program

> B0 X £ programy prepojené na ciel

rizové odkazy prepojené naciel v ® O X Predchodcovia programu.

Tex analjzy (1 of 1 Anaijza)

Téma otdzky (3.of 3 Otdzky)

Sprévanie cela

Text programu (1 of 1 Programy)

Konsolidovans
—E Posudzovanie efekt ivnosti modifikacii

ES Co je cielom modffikscie zanadenia?
ES Ko je zodpovedny za posudzovanie névihov nia zr
S Ak dokument /projekt je potrebn pre zaatie moc

[ 3/VnP M - AB30D0 Technik sprévy zariadeni

Text Kiiove; Tabulky

Text programu
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NPT na Udrzbe

Wj SLo\?_JSKE'

SAT ELEKTRARNE

[]

» Definovanie aktualnych pracovnych ¢innosti
* 1 program staze

* 5 programov Vycviku na pracovhom mieste (Zamocnik, Elektrikar, Mechanik SKR,
Technicky zamestnanec, Veduci pracovnik)

Eraktické vycviky (Servopohony, Armatury, Rarkové vymenniky, Skrutkové spoje....)

So~, 1)

NPT na Inzinieringu i@ | ..°

SAT

SLOVENSKE

ELEKTRARNE
Definovanie aktualnych pracovnych ¢innosti

1 program staze

5 programov Vycviku na pracovnom mieste (l., |-, Il, II+, Veduci zamestnanec)

Simulatorovy vycvik sucast'ou pripravy I-. Kategorie

Displejovy simulator - vyvoj a uvedenie do prevadzky EBO/EMO

Rotacia po utvaroch sucast’'ou Vycviku na pracovnom mieste
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High level plan NPT
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SAT

2016

2017 2018 2019

2020

Implementacia +
ustenie pripravy po novom

Trvalé zlepSovanie procesov

Udriba !
Vyvoj - pokradovanie...
T T
Zmenyvsystéme 2 [l a. I_mple'mentacla+
pripravy Spustenie pripravy po novom
. Mapovanie il o e ] 2 |
1. Analyza Kalifikacii 3. Vyvoj zakl. wevik 3. Vyvoj - pokradovanie?...
T T
Presun datanalyz 1. Revizia analyz po 3 Mapovanie L . L Lo . .
3. kladnéh: k 3. - pok Beco
do Vision rokoch a verifikacia kvalifikdcif ol zakiadneno wavku Vol - pokracovanie
Prevadzka .
Zmenyvsystéme 2. Névrh 4. Implementacia +
pripravy . )ustenie pripravy po novom
T
. . 1. Revizia analyz po
P
resun d.at'ana\yz 3 rokoch a 2. Navrh
do Vision e g
Bezpeénost’ verifikdcia

Zmenyvsystéme Mapovanie

- \valifikécii 3. Vyvoj zakladného wyeviku

3. Vyvoj - pokraovanie?...

Dakujem za pozornost’
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